
Estado do Rio Grande do Suし

pRE任ITURA M洲/C′PAL DE CENTEM血0

pI℃ V/dencias・

㌦言　〆〆　GENOIR MARCOS FLOREK, P「efeito Municipal de Centenario,

estado do Rio Grande do Su上nO uSO de suas atribui96es legais conferidas peIa

Lei Organica do MuniCIPiO.

FAeO SABER, em CumP「imento ao disposto na Lei O「ganica

Municipa一, que e=Viou pa「a a aP「eCia9aO do Pode「 Legislativo MunicipaI o

Seguinte Projeto de Lei:

Art. 1o - Ficam c「iados os seguintes ca「gos em cOmissao' nO quad「O

de ca「gos em comissao e fun96es g「atificadas de que t「ata o art鳴o 21 da Lei

Municipa- nO lOO7/2006, a qual estabe-ece o Piano de Ca「gos dos Se「vidores

Pdb=cos Municipais:

Denominaeao �NOde Cargos �Pad「急o 

Assesso「丁6cnicodaSec「etariaMunicipaidaAdminist「a9aO �01 �CCO7/FGO7 

AssessorT6cnicodaSecretariaMunicipaIdeObras �01 �CCO5/FGO5 

Assesso「TecnicodaSec「etariaMunicipaideEduca9aO �01 �CCO8/FGO8 

AssessorT6cnjcodaSecreta「iaMunicjpaidaFazenda �01 �CCO4/FGO4 

AssessorTecnicodaSec「etariaMunicipaldaSa心de �01 �CCO4/FGO4 

Art- 2O - Fica alterado o Anexo l da Le口OO7/2OO6 pa「a fins de inclui「

as especifica96es das categorias funcionais criadas pela presente Lej, nOS

termos da p「evisao contida no art. 8O desta Le主

Art. 30 - As despesas deco「rentes da presente lei, CO「「eraO a COnta

de dota96es or9amenta「ias consignadas na Lei de meios.

Art- 40 - Esta Lei ent「ara em vigor na data de sua pub=ca9aO.

GABINETE DO PREFEI丁O MUNICIPAL DE CEN丁ENÅRIO,

02 DE JANEIRO DE 2025.
′-
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Secretaria da Administra9aO

ANEXOi

a=　-　DENO皿NACÅo: Assessor Tecnico da Secretaria MunicipaI da

Administ「acao

QUADRO: Comissionado

PADRÅo: CCO7 e FGO7

1i - EXEMPLOS DE ATRIBU19OES: Presta「 assessoria tecnica a gestao da

Secretaria Municipai da Administ「a9aO, Oferecendo suporte na ana"se e

formula9aO de politicas pd輔cas e p「ojetos administ「ativos; Elabo「a「 Pare∞reS

tecnicos sob「e assuntos relacionados a administ「a9aO Pdb=ca; ReaIizar estudos e

PeSquisas sobre temas ac]ministrativos, P「OPOndo soIu?6es pa「a meinorar os

P「OCeS9OS intemos da Secretaria; Acompanha「 e assessorar na execu9負O de

P「Ojetos e p「Og「amaS da Secretaria Municipal da Administra9aO, aSSegu「ando que

Sejam cumpridos os objetivos, P「aZOS e Or?amentOS eStabelecidos; CoIabora「 COm

equipes interdisc印na「es para o desenvoIvimento de novos p「Qjetos e iniciativas

dent「o da drea administrativa; Garanti「 a analise cont了nua dos resultados dos

P「OgramaS e Sugeri「早justes ou me旧orias necess釦as; Prestar suporte di「eto ao

Sec「et釦o Municipal da Admjnistra鈎o e aos demais gestores da Secretaria,

fomecendo informa96es estrat6gicas e reIat6rios detalhados sobre as opera96es

administ「ativas; Organiza「 「euni6es, eVentOS e aP「eSenta96es pa「a a aita gestao,

PreParando mater胤s tecnicos e informae6es reievantes; Aux…a「 na formuia9aO de

reIat6rios ge「enciais e administrativos para prestar contas a sociedade e 6rgaos de

∞=t「Ole; Coiabo「a「 =a eiabora9約de pianos de t「abalho, 「egulamentos intemos e

diretrizes operacionajs da Secretaria; Coordena「 e organizar documentos tecnjcos,

P「OCeSSOS administrativos e arquivos da Secretarfa, ga「antindo o cumprimento das

nOmaS legais de armazenamento e acesso; ControIar e ze-ar pela ∞neta

tramita?aO e PrO∞SSamentO de documentos intemos e extemos da Secretaria,

jnclujndo of繭os’ memOrandos e re-at鋸os; Acompanhar e monitorar o

desempenho dos processos admin-StratlVOS’ide輔ca=do opo軸dades para

Otjmjza?aO de recursos e meIhoria dos servi9OS PreStados; Desenvoiver e

implementar metodos de avaIja9aO de processos, Servi9OS e PrQjetos da

Secretaria’COm foco =a eficiencia e na me冊両a cont血a; Manter ∞mu=ica9aO

COnStante ∞m OutroS 6rgaos municipajs, eStaduais e federajs, bem ∞mO COm

entidades privadas e sociedade civ峠a「a coordena「 a96es e a-i=ha「 p「Qjetos ae

interesse comum’P「esta「 apoio na ImPIementa9aO de poIiticas de recursos

humanos’comO reC…tamento) Se-e?aO, caPaCita?aO e desenvoIvimento de

PeSSOai, dentro da Secretaria Munjcipa- da Administ「a9aO; Apoja「 na organiza?aO e

eXeCueaO de p「ocessos seletivos intemos e atividades relacionadas ao

dese=VOIvjmento de competencias dos servidores.

=i葛CONDIC6ES DE TRABALHO‥

a) Horario: A disposi9aO do superior hje「arqujco.

b) Hab冊a9aO Funcional‥ F「equ台ncia em cursos de aperfei印amento e

especiaIiza9aO a Se「em fomecidos pe-o Munic「pio.

IV - REQUiSITOS PARA PROViMENTO‥

a) Ensino M6dio conclurdo;
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b) Out「os‥ DecIara9aO de bens e vaIores que constituem o seu patrim6nio, PO「

OCaSiao da nomea9aO・

V - RECRUTAMENTO:

Ca「go em Comissao de ljvre escolha do Chefe do Executivo Municipa上

曲I “ DENOMINACÅo: Assessor T6cn盲co da Sec「e却a Municipal d唾

QUADRO: Comissionado

PADRÅo: CCO5 e FGO5

1i _ EXEMPLOS DE A丁RIBUIQOES: Coo「dena「 as atividades do departamento

de obras e limpeza urbana, SuPervisionando tanto a exeCu9aO de ob「as

pl]blicas como as a96es de limpeza e conserva9aO da cidade; lmplementa「

estrat6gias pa「a a execu9aO das obras de infraestrutu「a e Se「Vi?OS de limpeza)

com foco na efici台ncia, qua-idade e de=trO dos p「azos estabeiecidos; Geri「 as

equipes 「esponSaveis pe-a manuten9aO u「bana,冊PeZa e da manuten9aO da

「ede de agua u「bana e 「uraI, ga「antindo que as tarefas sejam realizadas de

fo「ma eficiente e cont血a; Definir e implementar projetos de melho「ias na

inf「aest「utura urbana com o o申jetivo de fac冊a「 a ∞leta de lixo e melho「ar a

acess剛dade pa「a servi9OS de limpeza; Supervisiona「 a execu9aO de servi9OS

de -impeza e conse「va9aO das vias pl]bIicas, Pra9aS, areaS de lazer e demais

espa9OS urbanos, garantindo que a cidade se mantenha iimpa】 Organizada e

=vre de residuos; Coo「dena「 os servi9OS de varr唾o de ruas, COleta de =xo,

poda de　計vores, limpeza de bueiros e drenagem de aguas piuviais;

Acompanha「 de pe再o as ob「as de infraest「utura e os se「Vi9OS de limpeza

urbana, rea=zando vistorias para garantir que est句am em conformidade;

Fiscalizar a qualidade dos servi9OS P「eStados peIas equipes de limpeza;

EIaborar e ge「enciar o o「9amentO do depar[amento de obras e Iimpeza urbana,

assegurando a aplicaeao eficiente dos recursos financei「os; Elabo「a「 「eiat6rios

quando soiicitado sobre as a96es de limpeza u「bana, aPreSentando resuItados

quantitativos e qua=tativos; Apresenta「, quando so=citado, indicado「es sob「e a

eficaGia da coIeta de 「esidu。S, ma=ute∩9aO das vias e espa90S Publicos.

川- CONDie6ES DE TRABALHO:

a) Ho「a「io: A disposi9aO do supe「io「 hie「arquico.

b) Hab冊a9aO FuncionaI: Frequencia em cursos de aperfei9OamentO e

especiaiiza9aO a Se「em fo「necidos pelo Municipio.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ensino M6dio concluido;

b) Outros: DecIa「a9aO de bens e vaio「es que constituem o seu pat「im6nio, PO「

OCaSiao da nomeaeao.

V - RECRUTAMEN丁O:

Ca「go em Comissao de livre escoiha do Chefe do Executivo Municipai'
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c= - DENOMINACÅo: Assessor Tecnico da Secretaria Municipal de

Educacao

QUADRO: Comissionado

PADRÅo: CCO8 e FGO8

ii - EXEMPLOS DE ATR旧UIeOES: Gerenciar equipes muitidisciplinares compostas

PO「 PrOfissionais da educacao. psic610gOS, aSSistentes sociais, Pedagogos e outros

P「Ofissionais, ga「antindo a execu9aO efetiva das po冊cas pdbiicas voltadas 2=ncIusao

e ao apoIO PSICOSSOCial; Definir est「at6gias e metas pa「a os programas e projetos da

Secretaria Municipai de Educa9aO, aSSegu「ando que estejam a=nhados aos objetivos

educacionais e sociais do municipio; Planeja「 e implementar p「og「amas que

P「OmOVam a equidade educacional, integ「ando as areas de educa9aO, aSSistencia

SOCiaI e apoio psicoI6gico, COmO a96es de preven9aO aO bu=ying言ncentivo ao

desenvolvimento emocional e apoio a fam了iias em situa9aO de rjsco; DesenvoIve「

P「Ojetos que integrem a educa9aO ∞m O aPOio psicossociaI, garantindo a inciusao de

alunos em situa9aO de vulne「ab=idade social; Supervisionar as a96es para a c「ia9aO

de ambientes escoIa「es mais acolhedores, COntribuindo pa「a a redueao de p「obiemas

COmO eVaSaO eSCOlar, dificuidades de ap「endizado; P「OPOr eStrategias e a96es pa「a o

fo巾alecimento da emocionaI dos estudantes; Avaliar o desempenho da equipe e

impiementa「 a96es corretivas, quando necessario, Para Otimizar os 「esuItados e a

atua9aO dos p「Ofissionais da Sec「eta「ia; Ge「encia「 Or9amentOS e reCu「SOS financeiros

destinados aos prQjetos e prog「amas da Sec「etaria, aSSegurando a aioca9aO eficaz

dos 「ecursos de aco「do com as prioridades da educa9aO e da assist台ncia sociai dos

educandos. DesenvoIver pa「cerias interinstitucionais, buscando amp=a「 a 「ede de

apoio e 「ecu「sos言anto dentro quanto fora da Sec「etaria, COmO Out「aS SeCreta「ias

munjcipais, Organiza96es nao gove「namentais (ONGs) e entidades sociais; Executar

ae6es para que todas as escolas munjcjpais tenham condi96es de atende「

adequadamente os alunos com necessidades especjais; Monitorar e avalia「 a eficacia

das po冊cas pt胡icas de incIusao e sugerir melhorias baseadas em dados e

indicadores de desempenho escoIar e sociaI; DesenvoIver estrategias de aco旧imento

Para aIunos em situa9aO de crise, Crjando ambientes seguros e emocionaImente
acoIhedores nas escoIas. Analisa「 dados e indicado「es de desempenho educacional,

ge「ando relat6「ios e estudos t6cnicos que ajudem a identifjcar areas de melhorja e a

efjcacia das a96es impIementadas, E-abo「a「 relat6rjos tecnicos para da Secretarja e

OutroS 6rgfos p軸cos, aP「eSentando resu-tados, impactos e recomenda96es para

aPrimora「 as po冊cas de educa9aO’aSSjstenc-a SOCial e apoio psicoI6gjco;

Supervisionar a mediacao de con航os dentro das esco-as, entre aiunos, entre alunos e

PrOfessores; Coordenar a96es de apoio as fam帥as dos aIunos, COmO a Oferta de

O「ienta96es e encaminhamentos para servi?OS de assist合ncia sociaI;

用一CONDICOES DE TRABALHO‥

a) Horarjo: A disposi9aO do superior hierarquico.

b) Hab冊a9aO FuncionaI‥ Frequ釦oa em cursos de aperfeieoamento e

eSPeCializa9aO a Serem fo「necidos pelo Munic「Pio.

iV - REQUISiTOS PARA PROVIMENTO:
a) Ensino Superior em Pedagogia ou Assist台ncia Social ou PsicoIogia;

b) Outros‥ DecIara9aO de bens e va-ores que constituem o seu patrim6nio, PO「

OCaSifro da nomea錐O.

Ca「go em Comjssao de廟e esco-ha do Chefe do Executivo Municipal.
ク
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d= , DENO剛NACÅo: Assesso「 T6cnico da Secretaria MuniciDal da

Fazenda

QUADRO: Comissionado

PADRÅo: CCO4 e FGO4

iI - EXEMPLOS DE A丁RiBUiCOES: Lide「a「 o seto「 de empenhos da Secreta「ia

Municipai da Fazenda, Sendo responsavel peia organiza9aO, SuPervisao e

eventuaI execu9aO das atividades 「eIacionadas aos empenhos das despesas e

investimentos p心帥COS; Gerencia「 a atividade do processamento de empenho,

definindo ta「efas e estabelece「 a exeou9aO de empenhos, garantindo que os

PrOCeSSOS SeJam 「eaIizados de forma eficiente e dentro dos prazos estipuiados;

DesenvoIver e impIementar estrategias operacionais para otimizar o processo

de empenho, desde a an釦se inicial da documenta9aO at6 a liquida9aO das

despesas. Supervisiona「 PrOCedimentos intemos para garantir a padroniza9aO

e a conformidade dos processos de empenho com as normas fiscais,

O「9amentarias e iegais; Supervisionar o誓ompanhamento da execu9aO

O「eamentき而a, garantindo que os empenhos se」am reaiizados dentro dos limites

O「?amentarios e 「espeitando as dota96es p「evistas; Estabeiecer procedimentos

de ∞ntrOle de limites de empenhos, mOnito「ando o cumprimento das restri96es

Or9amenta「ias; Assegura「 que todos os empenhos sejam rea=zados de acordo

COm a legisIa9aO Vlgente, CumP「indo as no「mativas fiscais, tributarias e

Or9amentarias; Orientar a equipe sobre as mudan9aS reguIat6rias, garantindo

que todos os empenhos sejam reaiizados conforme as normativas mais
recentes; Eiaborar 「eIat6rios ge「enciais, quando so=citado, Pe「i6dicos sobre a

Situa96es dos empenhos, destacando os aspectos financei「OS, O「9amenta「ios e

OPeraCionais, e aP「eSentando indicadores de desempenho; Ap「esenta「

resultados e an訓ses para Sec「eta「ia da Fazenda e outros orgaos

「esponsavejs, Oferecendo recomenda96es baseadas em dados sob「e a gestao

dos empenhos; Preparar dooumentos e reiat6rios sobre o setor de empenhos

Pa「a ∞nt「Oie extemo e 6「gao de ∞爪role, quando so=citado.

冊- CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposi9aO do supe「io「 hierarquico.

b) Hab冊a?aO FuncionaI: Frequ6ncia em cursos de aperfei9OamentO e

especia=za9aO a Serem fomecidos pelo Munic了pio.

IV - REQUISITOS PARA PROViMENTO二

a) Ensino Medio Completo;

b) Outros: Decla「agao de bens e vaIores que ∞nStituem o seu pa師m6nio, POr

OCaSiao da nomea9aO,

V - RECRUTAMENTO:

Ca「go em Comissao de livre es∞Iha do Chefe do Executivo MunicipaI"

ノダ
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e= 。 DENOMINACÅo: Assessor Tecnico da Secretaria MunicipaI da Sat]de

QUADRO: Comissionado

PADRÅo: CCO4 e FGO4

= - EXEMPLOS DE ATRIBUle6ES: Supervisiona「 e coordena「 as atividades

da equipe de atendimento na recep9aO da Unidade Basica de Sa心de (UBS),

ga「antindo o cump「lmentO de p「OtOCOlos de atendimento e efici台ncia no fiuxo

de servi9OS; Prover atendimento de excelencia ao pdbiico na 「ecep?aO da UBS,

esciarecendo d心vidas sob「e servi9OS de sadde, O「ientando sobre o ¶uxo de

atendimento e prestando informae6es ge「ais sob「e o funcjonamento da

unidade; Supervisiona「 e coo「dena「 o acoihimento inicial dos pacientes;

Supervisionar e controla「 O fluxo de documentos e 「egistros 「elacionados aos

atendimentos na UBS, incluindo fichas cadastrais e demais registros

administ「ativos; Supervisionar e zela「 Pela organiza9aO e COnServa?aO do

espa9O da recep9aO, garantindo que todos os materiais de uso diario estejam

disponiveis e em bom estado de funcjonamento; Participar de reuni6es com a

equjpe de coo「dena9aO, P「OPOndo melho「ias no atendimento ao p寄blico e na

O「ganiza9aO intema da UBS; Registrar e encaminhar recIama96es, SugeSt6es e

SO=cita96es dos pacientes, buscando soIu96es imedjatas ou c○municando-aS

as instancias competentes; Ga「anti「 a manuten9aO da o「dem e a comunica9aO

Cla「a ∞m O Pdb=co em casos de imprevistos ou aita demanda.

川- CONDICOES DE TRABA」HO:

a) Horarjo二A djsposj9aO do superior hiera「qujco.

b) Hab冊a9aO Funcionai二　F「equencia em cursos de aperfei9OamentO e

especia=za9aO a Serem fomecidos peIo Munic申O.

IV - REQUISi丁OS PARA PROVIMENTO二

a) Ensino M6dio Completo;

b) Out「os‥ DecIara9aO de bens e valo「es que constituem o seu patrjm6nio, PO「

OCaSjao da nomea9aO.

V葛RECRUTAMENTO:

Cargo em Comissao de livre escoIha do Chefe do Executivo Municipa上
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EXPOSICÅo DE MOTIVOS

Senhor Presidente,

Senhora Vereadora e

Senhores Vereadores:

Apraz-me CumP「iment計os’e na opo巾unidade passar a

esta Colenda Casa Legislativa, O incluso P「Qjeto de Lei que prop6e a Aite「a a

Lei Municipal n. 1007/2006 e da out「as p「OVid台ncias.

O Projeto de Lei nO OO8/2025, de O2 de janeiro de 2025,

Visa promove「 adequa96es ne∞SS釦as a estrutu「a administrativa do Munic申O

de Centenario, C「iando novos ca「gos em comissao na administra9aO P心b=ca

muniCiPai e aIterando a Lei MunicipaI nO lOO7/2006, que eStabeIece o Plano de

Ca「gos dos Servido「es P心bIicos Municipajs. O objetivo pmCipai e ap「imo「ar a

gestao pdb=ca e a presta9aO de servieos essenciais a popuIa9aO, PO「 meio da

C「ia9aO de ca「gos espec簡cos que atendem as demandas administrativas e

OPe「aCionais de d陸井enteS SeC「etarias,

A cria9aO dos cargos de Assessor T6cnico nas diversas

SeC「etarias do Municfpio 「esponde a necessidade de fortaiece「 as equipes de

t「abalho, meIhorar a efici台ncia administ「ativa e p「OPOrCiona「 uma gestao mais

qua旧cada e focada nas necessidades da popula9aO. Esses novos cargos sao

essenciais para ap「imo「a「 a execu9aO de politicas p心b=cas e a o「ganiza9aO

inte「na de cada sec「eta「ia, COm a COnt「ata9aO de profissionais capacitados

Para dar suporte t6cnico e administ「ativo as atividades de gestao e opera9aO

das respectivas areas.

A aItera9aO do Anexo I da Lei Municipal nO lOO7/2006 6

necessaria para incluir as novas categorias funcionais criadas po「 esta Lei, COm

a devida especifica9aO dos ca「gos, Pad「6es de remune「a9aO e atribui96es, A

mod桐Ca9aO Permitifa a impIementa9aO eficaz dos novos cargos em comissao,

garantindo que o quadro funcionai seja atuaIizado e compat丁vei com as

necessidades administ「ativas do Munic丁pio,

As despesas deco「「entes da c「ia9aO desses cargos,

PreVistas no impacto financeiro, SaO COmPativeis com as dotae6es

Or9amentarias p「evistas na Lei de meios do MunICIPIO, aSSegu「ando que a

impIementa9aO dos novos ca「gos nao gere impacto negativo nas finan9aS

P心b"cas municIPais, A aloca9aO dos recursos se「a feita de forma 「esponsaveI,

respeitando os iimites o「?amenta「ios e buscando otimizar o uso de 「ecu「sos

Para O beneficio da popuIa9aO.

Diante do exposto, eSte Projeto de Lei se faz necessario

Para mOdemizar a est田tura administ「ativa do Munic「Pjo, melhorar a efici合ncia

na execu9aO dos servi9OS P心blicos e atender as demandas de gestao de cada

ソma das Seoretarias Municipais. A cria9aO ,e aIte「a9aO dos cargos sao
lnSt田mentOS que COntribui「ao para a meIho「ia COntinua da administra9aO

圏
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pdb“ca, ga「antindo maior qualidade nos se「Vi9OS P「eStados a popuIa9aO de

Centenario,

Ass申nob「es Edis, Permito-me deixar o assunto a an訓Se

de Vossas Excelencies, eSPerando que, Peia necessidade ja comprovada,

mere9a dessa Eg「6gia casa a un細me aprova9aO.

GABINE丁E DO PREFEITO MUNiCIPAL DE CEN丁ENÅRiO,

02 DE JANEiRO DE 2025.

伊)グ軌点上¥
GENOIR MARCOS FLOREK,

PREFEITO MUNICiPAL.


