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PREFEITURA MuNICIRAL DE CENTENARIO

Secretaria da Administra9aO

PROJETO DE LEI NO O20/2025. DE 27 DE FEVERE!RO DE 2025

Auto庇a o Poder Exrecufivo Munic小al a

COnt伯far serv/dbres p臼b〃cos por lempo

detemmado e d看ou書ras prov肘encfas.

GENOIR MARCOS FLOREK, Prefeito MunicipaI de Centenario, Estado

do Rio Grande do Sul,

Faeo saber, em oumPrimento ao disposto na Lei O「ganica do Municipio,

que envio para a ap「ecia9aO da Camara Municipai de Vereadores o seguinte PrQjeto

de Lei:

Art. 1O - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar servidor

P心biico po「 tempo determinado, Para atender ne∞SSidades tempora「ias de pessoal

e de excepciona=nteresse pdbIico, nOS termOS da Lei Municipal nO 25/1993, de 21

de maio de 1993, COm fundamento no inciso IX, do artigo 37, da Constitui9aO

Fede「aI.

§ 1O- A autoriza9aO Para COnt「ata9aO POr eXcePCjonaI inte「esse pl]bii∞

trazida no caput deste a面go sera pa「a a quantidade, Carga ho「a「ia e cargo abaixo

descrito:

QUANT旧ADE �CARGAHORARl �A �CARGO 

03(t「合s) �40horassemana �S �Monito「deEscola 

02(dois) �40horassemana �S �Monito「deEscoIaExte「no 

§ 20〃 A contrata9aO Ora autOrizada visa atender excepcionaiidade de

COnt「ata9aO, em raZaO da inexist台ncia de servidor para nomea9aO em COnCurSO

函b=c○.

Art. 2o - A contrata9aO que Se 「efe「e o artigo anterior se「a realizada po「

Processo Seietivo e tera validade peio pe「iodo de um ano, a ∞ntar da data de

admissao contratuaI’POdendo haver prorrogado po口guaI pertodo.

Par名grafo l]nico - O servido「 contratado, COm autOriza9きO PreVista no

a面go a=terio「, Pe「Cebe「a a remunera9aO COr「eSPOndente ao va-or que constar pa「a

O Ca「gO, eXistente na Lei do PIano de Carreira dos Servidores Municipais e sera

aumentada nos mesmos indices e percentuais, quando concedidos aos demais

Servidores.

Art. 30 - Para atender preceito e cump「imento do a面go 233, inciso I=, da

Lei Munjcipai nO 25/1993’ O SerVidor cont「atado para atender necessidades
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tempora「ias de pessoal e de excepciona=nte「esse pd帥CO, nOS temOS desta Lei,

fica「a vincuiado ao Regime Geral de Previdchcia Socia上

Art- 40 - As despesas decorrentes desta Lei, CO「「eraO POr COnta de

dota96es o「9amenta「ias p「6prias constante da Le主de-Meios em execu9aO.

Art. 50 - Esta Lei ent「a em v-gOr na data de sua pub=ca9aO"

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CENTENÅRIO,

27 DE FEVEREIRO DE 2025.

ARCOS FLOREK,
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EXPOSiCÅo DE MOTiV壁

Senhor Presidente,

Senhoras Ve「eadoras,

Senho「es Vereado「es:

Ao cump「imenta-ios co「dialmente encaminhamos para a aprecia9aO desta

Casa LegisIativa o PrQjeto de Lei nO O20/2025, que autOriza o Poder Executivo MunicipaI a

COntrata「 Servido「es pl]bIicos por tempo deteminado pa「a atender necessidades

tempor釦as de pessoal e de excepcional interesse p踊co.

A p「oposta fundamenta-Se nO inciso IX do art鳴o 37 da Constjtu噂o

FederaI, que Permite a contrata9aO de servidores p軸cos po「 tempo deteminado para

SuP「ir demandas eme「genciajs da administra9aO’aSSegu「ando a continuidade dos servi9OS

eSSenCiais p「estados a popuia9aO.

No caso espec了fico’a medida visa suprir a necessidade de profissionais

Para a fun9aO de Monitor de EscoIa e Monitor de EscoIa Extemo, garantindo o adequado
aCOmPanhamento dos aIunos nas unidades esco~a「es municipais, A ausencia de candidatos

aPrOVados em concu「so p軸co vigente to「na imperiosa a cont「ata9aO eme「gencjai desses

PrOfissionais’SOb pena de compromete「 a qualidade e segu「an9a do atendimento as

C「ian9aS e adoIescentes mat「icuiados na rede de ensino municipa上

Os monitores de escola exercem papel essencia- na segu「an9a e nO bem-

eStar dos aIunos, eSPeCialme=te em mOmentOS de des-ocamento dentro da unidade escoIar,

reCrea9aO e ent「ada e saida das instituie6es Eles ga「antem a supervisao adequada,

P「eVenindo situa96es de risco e acidentes’a-em de auxiIia「em na incIusao de estudantes

COm neCeSSjdades especiais" No caso dos monito「es exte「nos’Sua atua9aO e indispensaveI

Para a Seguran9a eSCOIa「 e na organiza9fo da chegada e saida dos estuda=teS, ga「antindo

que o fiuxo oco「「a de forma eficiente e p「otegida.

O p「esente prQjeto de lei estabeIece que as contrata96es se「ao reaIizadas

PO「 meio de Processo Seletivo, COm Va-idade de um ano, POdendo ser pror「ogadas po「 jgual

Periodo・ COnfome a necessjdade da administ「a9aO Pub-ica. Os profissionais cont「atados

Se「きo 「emune「ados conforme o pad「ao salarial previsto na Lei do PIano de Ca「reira dos

Servidores Municipais e esta「ao vincu-ados ao Regime GeraI de P「evid合ncia Social (RGPS).

As despesas deco「「entes da imp-eme=taeaO desta lei co「「erao po「 conta

das dota96es o「9amenta「ias ja p「evistas na Lei de Mejos vigente, naO gerando impacto

financeiro adicionaI a伯m do oreado.

Diante da reIevancia da mat色ria e da necessidade premente de garantir a

COntinuidade dos servi9OS educacjonais, SOlicitamos o apoio dos nobres vereadores para a

aP「OVaefo do presente prQjeto de Iei em 「egime de u「g台ncia,

GABINE丁E DO PREFEITO MUNIC旧A」 DE CEN丁ENARIO,

27 DE FEVEREIRO DE 2025.

輸入面時短」
GENOIR MARCOS FLOREK,
PREFE什O MUNICIPAL,


