Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTENARIO

Secretaria da Administracao

PROJETO DE LEI N° 025/2025, DE 30 DE ABRIL DE 2025

Altera o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Centenario Lei
509/2000 e da outras providéncias.

GENOIR MARCOS FLOREK, Prefeito Municipal de Centenario,
Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Orgénica do
Municipio, que enviou para a apreciagdo da Camara Municipal de Vereadores o
seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Ficam alterados os cargos de Diretor de Escola, e
Supervisor de Escola, bem como extintos os cargos de Vice-Diretor de Escola e
Auxiliar de Supervisdo, sendo alterada redagédo do Artigo 60 da Lei 509/2000, de
15 de maio de 2000, passando a vigorar a partir de 01 de junho de 2025, com a
seguinte redagao:

CAPITULO Il _ 3
DAS REMUNERAGOES / GRATIFICAGOES

Segao |
Da Remuneragao / Gratificagdo pelo Exercicio de Dire¢cao de
Escola e Supervisor Escolar.

Art. 60 Sao criados os seguintes Cargos em Comisséo (CC) e/ou
Fungédo Gratificada (FG), especificas de Diretor de Escola, e
Supervisor Escolar.

§ 1° O cargo de Diretor de Escola podera ser preenchido por
Cargos em Comissao — CC e/ou por Fungdo Gratificada para
servidores efetivos — FG nas seguintes quantidades, denominagao,
valor e Padrao:

N° - PADRAO CARGO EM
CARGO DENOMINAGCAO QOMISSAO /
FUNCAO GRATIFICADA
02 DIRETOR DE | CC—- CARGO EM COMISSAO:
ESCOLA Valor Referente a 100% do Piso

Nacional do Magistério para 40 haras
40 horas
FG - FUNCAO GRATIFICADA:
Valor Referente a 50% do Piso
Nacional do Magistério para 40 horas
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§ 2° Os cargos de Supervisor Escolar poderdo ser preenchidos por
Fungao Gratificada - Gratificagao, dentre servidores efetivos, nas
seguintes quantidades, denominagdo, valor e Padrao.

N° PADRAO DA FUNGCAO
CARGO DENOMINAGAO GRATIFICADA
04 | SUPERVIDORESCOLAR |FG -  FUNCAO
GRATIFICADA:

Valor Referente a 35% do
Piso Nacional do
Magistério para 40 horas

§ 3° As fungdes/cargos previstos neste artigo serdo nomeados /
designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos
da vigente legislagéao.

Art. 2° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a ‘
complementar, a partir de 01 de junho de 2025, o valor do PISO MUNICIPAL DO ‘
MAGISTERIO, constante no artigo 75, da Lei Municipal n. 509/2000, passando a
vigorar com o valor do PISO NACIONAL, na importancia de R$ 2.433,85, para 20
horas semanais, passando a vigorar o artigo 75 da Lei Municipal n. 509/2000, com
a seguinte redagao:

Art. 75 Os vencimentos dos cargos efetivos do Magistério serdo
definidos conforme segue:

a) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - NIVEIS:

I - O valor para o NIVEL | sera o correspondente ao piso nacional
do magistério para 20 horas, que a partir de 01 de junho de 2025,
sera de R$ 2.433,89;

Il - O valor para o NIVEL Il sera o correspondente ao piso nacional
do magistério para 20 horas, adicionado de 3%, que a partir de 01
de junho de 2025, sera de R$ 2.506,91;

Il - O valor para o NIVEL Ill sera o correspondente ao piso nacional
do magistério para 20 horas, adicionado de 8%, que a partir de 01
de junho de 2025, sera de R$ 2.628,60;

IV - O valor para o NIVEL IV serd o correspondente ao piso
nacional do magistério para 20 horas, adicionado de 12%, que a
partir de 01 de junho de 2025, sera de R$ 2.725,96;

V - O valor para o NIVEL V seré o correspondente ao piso nacional
do magistério para 20 horas, adicionado de 16%, que a partir de 01
de junho de 2025, sera de R$ 2.823,31;
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Paragrafo Unico - Os valores decorrentes da multiplicagdo do
coeficiente pelo valor do Padrdo Referencial Basico, serdo
arredondados para a unidade de centavo seguinte e poderdo ser
regulamentados, anualmente, através de Decreto Municipal.

Art. 3° Fica autorizado a expedigéo de Decreto Municipal para fins
de regulamentar o artigo 60 e artigo 75 da Lei Municipal n. 509/2000 para incluir o
valor do PISO NACIONAL.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo & conta
de dotagbes orgamentarias proprias, consignadas na Lei Orgamentaria Anual
vigente, podendo ser suplementadas por meio de decreto, se necessario.

Art. 5° A presente Lei estd contemplada no Plano Plurianual (PPA),
na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e na Lei Orgamentédria Anual (LOA),
vigentes neste exercicio.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos contados a partir de 01 de junho de 2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CENTENARIO,
30 DE ABRIL DE 2025.
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GENOIR MARCOS FLOREK,
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadora e
Senhores Vereadores:

Ao cumprimenta-los cordialmente e na oportunidade passar a
esta Colenda Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei que Altera o Plano de
Carreira do Magistério Publico do Municipio de Centendrio e da outras
providéncias.

O presente Projeto de Lei visa a reviséo e atualizagcéo do
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, instituido pela Lei n® 5098/2000,
com o objetivo de adequar a estrutura organizacional e funcional das instituigoes
de ensino do Municipio de Centenério 4s demandas atuais da rede publica de
ensino, promovendo maior eficiéncia na gestdo escolar e valorizagdo dos
profissionais da educagéo.

A proposta contempla, de forma especifica, as seguintes
alteragoes:

* Extingdo dos cargos de Vice-Diretor de Escola e de
Auxiliar de Supervisao, os quais ja ndo se mostram mais
compativeis com a estrutura atual e com as necessidades
de gestdo pedagdgica das escolas da rede municipal.

o Criagao e readequacdo dos cargos de Diretor de
Escola e Supervisor Escolar, agora estruturados como
Cargo em Comissdao (CC) e/ou Fungdo Gratificada
(FG), garantindo flexibilidade ao Poder Executivo para a
designagao de servidores com perfil técnico, lideranga e
experiéncia pedagdgica compativel com os desafios
contemporaneos da gestao educacional.

o A definicdo da remuneragao vinculada ao Piso Nacional
do Magistério visa conferir isonomia, valorizagdo e
previsibilidade orgamentaria, respeitando a realidade
financeira do Municipio e o principio da economicidade,
com a autorizagdo para reajustamento nos termos do
PISO NACIONAL.

Destaca-se que a presente proposta é fruto de estudos
técnicos, com respaldo juridico e orgamentario, alinhando-se as melhores préticas
de gestdo publica e educacional.

Por fim, reforga-se que o novo modelo proposto fortalece o
papel pedagogico das liderangas escolares e garante maior efetividade na
implementagédo das politicas publicas educacionais, razéo pela qual solicitamos a
apreciacéo e aprovagao deste Projeto de Lel pelos Nobres Vereadores.
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Assim, prezados legisladores, encaminhamos o presente
assunto a andlise e deliberagdo de Vossas Exceléncias, esperando que merega
dessa Egrégia Casa a unanime aprovagao e que a tramitag&o ocorra em regime de
urgéncia regimental.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CENTENARIO,
30 DE ABRIL DE 2025.
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